
 

 
 Ai docenti in percorso di formazione e periodo di prova 

Ai Dirigenti Scolasti delle scuole della Rete Ambito VII 
All’Albo 
Agli Atti 

 
 

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno     
 ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2024-2025. 
 Indicazioni sul percorso formativo. 
 
 
 Si porta a conoscenza delle SS.LL. che il Ministero dell’Istruzione, con Comunicazione Prot. 
n. 202382 del 26/11/2024, ha fornito indicazioni sull’articolazione del percorso di formazione e 
prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, da realizzare 
nell’a. s. 2024/2025. 
 Il modello ministeriale prevede un percorso formativo obbligatorio della durata complessiva 
di 50 ore, aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio, articolate come di seguito riportato: 
 
 

PERCORSO FORMATIVO ORGANIZZAZIONE DURATA 

INCONTRI IN PRESENZA A cura  della Scuola Polo per la 
formazione I.I.S. “De Titta-Fermi” 

6 ore 

LABORATORI FORMATIVI (ex art. 
14 Legge 29 aprile 2024, n. 56) 

A cura dell’Unità di Missione del 
P.N.R.R. 

12 ore 

Attività di peer to peer, ovvero di 
reciproca osservazione dell’attività 
didattica tra docente/educatore in 

periodo di prova e tutor 

Nella scuola sede di servizio 12 ore 

Formazione online su piattaforma 
INDIRE (di prossima apertura) 

INDIRE 20 ore forfettarie 

TOT. 50 ore 

 
 
Per quanto concerne gli incontri in presenza, essi si articoleranno in due incontri di 3 ore ciascuno, 
secondo i contenuti e le modalità organizzative seguenti: 
 
 
 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
“De Titta – Fermi”  

 

CHIS019001 – Viale Marconi n. 14, 66034 L A N C I A N O, CH -  Tel. +39 0872716381   +39 0872713473  

Sito Web: www.iisdetittafermi.edu.it   e-mail min.chis019001@istruzione.it    

 cert. chis019001@pec.istruzione.it 
 Licei: Scienze Umane 
 Liceo Economico-Sociale 
 Liceo Linguistico 
 Indirizzo Tecnologico: Costruzioni Ambiente e Territorio  –  Opz. Tecnologia del legno nelle costruzioni - Geotecnico. 
 Ind. Economico: Amministrazione Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Relazioni Internazionali  per il Marketing - Turismo 

http://www.iisdetittafermi.edu.it/
mailto:chis019001@istruzione.it
mailto:chis019001@pec.istruzione.it




 

 
AZIONE 

FORMATIVA 

 
ORGANIZZAZIONE 

 
DURATA E 
MODALITÀ 

 
PERIODIZZAZIONE 

 
CALENDARIO 

 
I° INCONTRO IN 
PRESENZA 

A cura della 
Scuola  Polo per 

la 
formazione 

 
3 ore 

in 
presenza 

Sabato 11 gennaio 2025 
 

dalle 14.30 alle 17.30 

 
A cura della 
Scuola Polo e 
comunicato alle 
II.SS. afferenti 
all’Ambito VII e 
all’USR Abruzzo 

Quadro normative 
di riferimento 

    

Compiti e 
funzioni del 
personale docente 

    

Profilo 
professionale atteso 

    

Gestione della classe     

 
 

 
II° INCONTRO IN 
PRESENZA 

 
 

 
A cura della 

Scuola  Polo per 
la formazione 

 
3 ore 

in 
presenza 

Entro il 30 aprile  2025 

 
A cura della 
Scuola Polo e 
comunicato 
alle II.SS. 
afferenti 
all’Ambito VII e 
all’USR 
Abruzzo 

Argomento da 
definire in base al 
monitoraggio 

    

Restituzione degli 
esiti con il 
coinvolgimento e 
la testimonianza 
dei protagonisti 

    

 
Con riferimento alle attività formative descritte nella tabella, si precisa che agli incontri in 

presenza   sono tenuti a partecipare tutti i docenti ed educatori in percorso di formazione e periodo 
di prova in servizio. NON è richiesta l’iscrizione, in quanto l’U.S.R. Abruzzo ha già acquisito i 
nominativi dei docenti/educatori interessati, in esito alla rilevazione regionale. 

 
Si precisa che le 50 ore di attività di formazione sono da considerarsi parte integrante del servizio in 
anno   di prova: 

- non possono essere rinviate o anticipate rispetto agli adempimenti connessi all’istituto 
della prova; 



- devono essere svolte contestualmente al servizio stesso. 
Le attività di formazione sono obbligatorie per tutti i docenti/educatori in periodo di 

formazione e  prova in servizio. 
Il personale docente ed educativo non in servizio (per qualunque giustificato motivo) non può 

partecipare alla formazione – nemmeno se erogata a distanza – in quanto  equiparata ad attività 
lavorativa. 

A tal fine, le Istituzioni scolastiche sono inviate a comunicare tempestivamente alla Scuola 
Polo i casi di propri docenti ed educatori, che si trovino nelle condizioni di dover rinviare il percorso 
di formazione obbligatoria e il periodo annuale di prova per congedo e/o aspettativa da fruirsi a 
qualunque titolo e tutti gli altri casi previsti dalla normativa vigente. 

Le Istituzioni scolastiche sono invitate a comunicare tempestivamente anche eventuali 
assenze giustificate da parte di propri docenti ed educatori, se coincidenti con i calendari delle azioni  
formative obbligatorie.  

Nel rispetto del diritto alla privacy, si raccomanda che le suddette comunicazioni di assenza 
giustificata alla formazione siano prive di motivazione. 

Tenuto conto della limitatezza delle ore del suddetto pacchetto formativo in presenza (6 ore 
totali) si comunica che l’USR Abruzzo ha anticipato che NON verrà concesso il nulla osta per lo 
svolgimento del percorso in un Ambito diverso da quello a cui la scuola sede di servizio del 
docente/educatore afferisce. 

 
L'occasione è gradita per porgere cordiali saluti e i più fervidi auguri di buone feste. 
                                                               

 

                                                                Il Dirigente Scolastico 

                                                                                 Prof.ssa Anna Maria Sirolli 

  Firma autografa omessa ai sensi  dell’art. 3 C. 2 del Dls 39/93 


